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Der Gemeinderat Oberburg erlasst gestitzt auf das Feuerwehrreglement der Einwohnergemeinde
Oberburg vom 19. November 2015 folgende Feuerwehrverordnung

Gliederung

Feuerwehrdienstpflicht

Aus- und Weiterbildung
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I. Gliederung

Art. 1

! Die Feuerwehr gliedert sich nach dem Gefahrenpotential des Ein-
satzgebietes (Anhang 1).

2 Der Sollbestand ist zwischen dem Kommando der Feuerwehr, dem
Kreisfeuerwehrinspektor sowie dem Gemeinderat schriftlich festzule-
gen und periodisch zu Uberprifen (Anhang 2).

II. Feuerwehrdienstpflicht

Art. 2

' Die Feuerwehrdienstpflicht beginnt am 1. Januar des Jahres, in
dem das 21. Altersjahr zurlickgelegt wird und dauert bis zum 31. De-
zember des Jahres, in dem das 52. Altersjahr vollendet wird.

? Eingeteilte Jugendliche in der Jugendfeuerwehr Bern sind nach
absolviertem Basiskurs in der Ortsfeuerwehr aufgenommen. Die
Ubungen sind entsprechend im Einsatzzug zu besuchen. Die Jugend-
lichen werden durch einen Verantwortlichen betreut. Angehdérige der
Jugendfeuerwehr dirfen zu keinen Ernstfalleinsatzen aufgeboten
werden.

® Die ordentliche Rekrutierung wird 6ffentlich in geeigneter Weise pu-
bliziert. Im Bedarfsfalle konnen Feuerwehrdienstpflichtige auch im
Laufe des Jahres zum aktiven Feuerwehr-dienst eingeteilt werden,
sofern sie bereits in anderen Feuerwehren Dienst geleistet haben.

lll. Aus-und Weiterbildung

Art. 3

! Kader und Fachleute haben die entsprechenden regionalen Wei-
terbildungskurse gemass Weisungen des Kreisfeuerwehrinspektors
zu besuchen.

? Kader und Fachleute haben die entsprechenden Weiterbildungskur-
se gemass den Weisungen der GVB zu besuchen.

* Das Feuerwehrkommando bestimmt, wer Kurse zu besuchen hat.
Dabei sind die Weisungen der GVB fir den Personalbestand und die
Ausbildung, die Eignung sowie die Gliederung der Feuerwehr zu be-
ricksichtigen.
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Grundlagen

Kader und Fachleute

Haftung

Ubungstatigkeit
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IV. Kader und Fachleute

Art. 4

! Die Feuerwehr hélt sich an die Empfehlungen der GVB fiir Funktio-
nen und Grade.

? Fur jede Fiihrungsposition ist ein Stellvertreter zu bezeichnen.

Art. 5
! Offiziere und Unteroffiziere bilden das Kader.

2 Angehorige der Feuerwehren mit besuchtem Fachdienstkurs bilden
die Fachleute.

*Die Teilnahme an den vom Regierungsstatthalter oder vom Kreis-
feuerwehrinspektor durchgeflihrten Rapporten ist obligatorisch (ge-
mass Aufgebot Regierungsstatthalter oder Kreisfeuerwehrinspektor).

* Fur das Kommando, das Ubrige Kader und die Chargierten sind
Pflichtenhefte zu erstellen.

V. Personliche Ausrlistung

Art. 6

! Die Gemeinde kann die Kosten bei Verlust oder infolge unsorgfalti-
ger Behandlung oder Pflege vom Verursacher einfordern, wenn der
Schaden schuldhaft herbeigefiihrt wurde.

VI. Ubungsplan und -daten

Art. 7

'Im Rahmen der allgemeinen Aus- und Weiterbildung sind pro Jahr
mindestens 10 Ubungen zu mindestens je 2 Schulungsstunden (exKkl.
Retablieren) fir die Mannschaft verteilt iber das Jahr durchzufuhren.

? Die Aus- und Weiterbildung hat sich nach den értlichen Gegebenhei-
ten und dem Gefahrenpotential zu richten.

®Fur die Aus- und Weiterbildung am Feuer sind die besonderen Vor-
gaben der GVB zu bertcksichtigen.

* Zusatzlich zur Aus- und Weiterbildung firr die Mannschaft gemass
Absatz 1 ist fir das Kader mindestens folgende Aus- und Weiterbil-
dung durchzufihren:

- 4 Schulungsstunden fur Kaderstufe | (Grfhr 1) und Il (Grfhr 2)

- 6 Schulungsstunden fur Kaderstufe Il (EL 1) und IV (EL 2)
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Ubungsprogramme

Entschuldigungsgriinde

Versaumte Ubungen

Bussen

Prozentsatz
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Art. 8

'Das Feuerwehrkommando erlasst alljahrlich ein verbindliches detail-
liertes Ubungsprogramm.

? Das detaillierte Ubungsprogramm ist dem Kreisfeuerwehrinspektor
zur Genehmigung vorzulegen.

®Das allgemeine Ubungsprogramm und die Einteilung sind allen
Dienstpflichtigen mindestens 30 Tage vor Beginn der Ubungstatigkeit
per Post zuzustellen.

VII. Entschuldigungen Ubungstatigkeit

Art. 9

! Mégliche Beispiele fiir begriindete Ortsabwesenheit: Militar, Arbeits-
leistung im 6ffentlichen Interesse, Zivilschutz, berufliche oder ferien-
bedingte Ortsabwesenheit.

2 Mégliche Beispiele fur andere wichtige Griinde: Austiben eines 6f-
fentlichen Amtes, durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber be-
scheinigte Schicht- und Uberzeitarbeit, Notfalle aller Art.

®1m zweifelsfall entscheidet das Feuerwehrkommando, ob ein Ent-
schuldigungsgrund akzeptiert wird.

Art. 10

! Das Feuerwehrkommando entscheidet, wer versaumte Ubungen
nachzuholen hat und in welcher Form dies erfolgt. Es beriicksichtigt
dabei generell den Einsatz des Dienstpflichtigen und die Anzahl der
versaumten Ubungen.

Art. 11

! Fur unentschuldigtes Fernbleiben von Ubungen, Kursen und Inspek-
tionen werden vom Gemeinderat folgenden Bussen kumuliert ausge-
sprochen (pro Kalenderjahr)

1. unentschuldigte Abwesenheit Fr. 40.00
2. unentschuldigte Abwesenheit Fr. 80.00
3. und jede weitere unentschuldigte Abwesenheit Fr. 120.00

? Die Busse pro Feuerwehrjahr darf den Héchstbetrag der Ersatzab-
gabe nicht Uberschreiten.

VIII. Ersatzabgabe

Art. 12

! Die Ersatzabgabe wird vom Gemeinderat festgelegt und betragt
10.5 % (Bandbreite 5 -15%) des Gemeindesteuerbetrages, im Mini-
mum Fr. 20.00 pro Jahr und im Maximum Fr. 450.00 pro Jahr bzw.
spater den vom Regierungsrat festgelegten Hochstsatz.
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Entschadigungen

Brandmeldeanlagen

Ubungen und Fahrdienst

Einséatze

Allgemeiner Aufwand

Tag- und Sitzungsgelder

Genehmigungsexemplar GR

IX. Geblhren, Einsatzkosten und Kosten fiir Nachbarhilfe

Art. 13

'Die Kostenerhebung gemass Artikel 19 — 20 Feuerwehrreglement
und fur Gbrige Feuerwehreinsatze richtet sich nach Anhang 3.

? Die Riickerstattung der Einsatzkosten fiir Olwehr und Sondereinsat-
ze gemass Artikel 17 FFG sind in den Weisungen ,Kantonale Aufga-
ben Feuerwehr® geregelt.

Art. 14

Fur Einsatze gemass Artikel 31 des FFG gelten folgende Geblhren:

Fr. 500.00 Einmalige Bearbeitungsgebtihr bei Inbetriebnahme der
Anlage. Die Kosten der Schliusselbuchsen geht zu Las-
ten der Liegenschaftsbesitzer

Fr. 100.00 Jahrliche Bearbeitungsgebihr gemass FFG Art. 31

Fr. 650.00 Ungewollter Alarm (ab 2. Alarm nach Inbetriebnahme)

Fr. 1°000.00 ab dem 3. Fehlalarm pro Kalenderjahr

X. Sold und Entschadigungen

Art. 15
! Sold fiir samtliche Ubungen Fr. 25.00 pro Ubung

?Sold fur Fahrdienst Fr. 35.00 pro Fahrdienst
®private Zugfahrzeuge Fr. 10.00 pro Ubung
Art. 16

! Einsatze aller Art Fr. 30.00 proh

’Die Einsatzzeiten werden auf die nachste halbe Stunde aufgerundet,
mindestens aber auf 1h.

® Private Zugfahrzeuge Fr. 10.00 pro Einsatz

Art. 17

! Unterhaltsarbeiten, Ubungsvorbereitungen, Aufgaben von Chargier-
ten und Kader Fr.25.00 proh

?Der allgemeine Aufwand ist gemass Weisungen Feuerwehrkom-
mando zu erfassen und fristgerecht dem Fourier abzugeben.

Art. 18

Y Fir die Teilnahme an Kursen, Weiterbildungen, Sitzungen und
Rapporten wird ein Sitzungsgeld/Taggeld gemass Personalreglement
Anhang Il ausgerichtet.

?Tag- und Sitzungsgelder sind gemass Weisungen Kommando zu er-
fassen und fristgerecht dem Fourier abzugeben.
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Spesen

Jahresentschadigungen

Einsatzbereitschaft
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Art. 19

! Reise- und Verpflegungsspesen werden geméass Personalreglement
Anhang Il ausgerichtet. Fir Fahrten innerhalb der Gemeinde Ober-
burg werden keine Reisespesen ausgerichtet.

? Die Spesen sind gemass Weisungen Kommando zu erfassen und
fristgerecht dem Fourier abzugeben.

Art. 20

! Mit der Jahrespauschale werden abgegolten:

- Ubernahme einer verantwortungsvollen Aufgabe im Interesse der
Bevolkerung, sowie Einschrankung in der Freizeit;

- Fahrspesen innerhalb der Gemeinde;

- Telefonkosten;

- Einzelne Kopien und Ausdrucke.

2 Zusatzlich zu den Pauschalen werden Entschadigungen gemass
Art. 15 — 19 ausbezahlt.

% Es gibt folgende Jahresentschadigungen (in Fr.):

Funktion Jahrespauschale Davon Spesen
Kommandant (Kdt) 4'000.00 2‘000.00
Vizekommandant 1‘5600.00 750.00
Ausbildungsverantwortlicher 500.00 250.00
Ausbildungsverantwortlicher Stv. 500.00 250.00
Fourier 500.00 250.00
Materialverantwortlicher 200.00 100.00
Chef Einsatzzug 200.00 100.00
Chef Loschzug 200.00 100.00
Chef Atemschutz (AS) 200.00 100.00
Atemschutz Geratewart 200.00 100.00

* Die Jahrespauschale ist steuerpflichtig und wird mit Lohnausweis
bestétigt.

XI. Fihrung und Einsatz

Art. 21

! Der Kommandant ist fir die Einsatzbereitschaft seiner Feuerwehror-
ganisation verantwortlich. Zur Erflllung der entsprechenden Aufga-
ben kann er diese an geeignete Chargierte delegieren.

?Es ist eine mehrjahrige Kader- und Personalplanung tiber 3-5 Jahre
zu fuhren und regelmassig zu aktualisieren.

®Es ist ein aktuelles Materialinventar geméass den Vorgaben der GVB

zu fuhren. Uber Service und Wartung ist ein Journal zu fiihren sowie
eine geeignete Planung vorzunehmen.
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XIl. Schlussbestimmungen

Aufhebung bisherigen Rechts Art. 22
Die Feuerwehrverordnung vom 20. Dezember 2013 wird aufgehoben.
XIll. Genehmigungsvermerk

Die vorliegende Feuerwehrverordnung wurde durch den Gemeinderat am 16. Dezember 2016 ge-
nehmigt. Sie tritt per 1. Januar 2017 in Kraft.

Die Inkraftsetzung wurde im Anzeiger vom 22. Dezember 2016 publiziert.
Oberburg, 16. Dezember 2016
Gemeinderat Oberburg

Die Prasidentin: Der Sekretar:
sig. Rita Sampognha sig. Martin Zurflih
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Anhang 1 Gliederung und Organigramm

- Organigramm der Feuerwehr Oberburg

Materialverwalter |
Ressortchef Sicherheit
Chef Kommandozug I Fahrzeugwart
Feuerwehrkommandant Motorspritzen
Chef Einsatzzug Gorltanart
Feuerwehrkommando
Chef Léschzug — = Atemschutz
ommandant Geritewart
Vize-Kommandant ——
Chef Atemschutz Ausbildungsverantwortlicher St o Lol
_ Elementar
Ausbildungsverantw. Stv
Chef First Responder Fourier VeransWortiichay

Sicherheit

First

Chef Juglend. FW
Responder

Jugendfeuerwehr
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Anhang 2 Personalbestand und Ausbildung

2.1 Mindestanforderungen  Geméass FWW Art. 9.1 und Anhang 3

! Der Sollbestand jeder Feuerwehrorganisation ist zwischen dem Kommando der Feuerwehr, dem
Kreisfeuerwehrinspektor sowie dem Gemeinderat schriftlich festzulegen und periodisch zu Utber-
prufen.

2 Als Richtwerte gelten in Abhangigkeit von der Feuerwehrstufe folgende Mindestbestande:

Mindest- Ausgebildete
bestand

3 Jede Feuerwehrorganisation hat zudem folgende Funktionen zu besetzen:
- Ausbildungsverantwortlicher FW
- Verantwortlicher fur Arbeitssicherheit
- Fachspezialist Elementarereignisse
- Materialverantwortlicher

2.2 Sollbestand Der Sollbestand der Feuerwehr Oberburg soll mittelfristig 65 AdF
betragen. Der Sollbestand wurde unter Berlcksichtigung unserer To-
pographie festgelegt.
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Anhang 3

3.1 Grundlagen

3.2 Einsatzkosten
3.2.1 Personal

3.2.2 Fahrzeuge/Gerate

3.2.3 Verbrauchsmaterial
und Betriebsstoffe

3.2.4 Verteilung der
Kosten

Genehmigungsexemplar GR

Entschadigungen fur Hilfeleistungen

Die Gemeinde erhebt fur die Inanspruchnahme der Feuerwehr Ge-
bihren von:

a) Personen, die Feuerwehrleistungen ausserhalb des eigentlichen
Aufgabenbereichs gemass Artikel 14 Absatz 2 FFG in Anspruch
nehmen,

b) der Verursacherin oder vom Verursacher, wenn das Ereignis
schuldhaft herbeigefihrt wurde,

c) Bei Sondereinsatzen gemass Artikel 17 FFG, insbesondere bei
Einsatzen im Zusammenhang mit Verkehrsunfallen aller Art, kbn-
nen die Einsatzkosten auch ohne Nachweis eines Verschuldens
eingefordert werden.

Die Riickerstattung der Einsatzkosten fur Olwehr und Sonderein-
satze gemass Artikel 17 FFG sind in den Weisungen ,Kantonale
Aufgaben Feuerwehr” geregelt,

d) Die Bestimmungen des ausservertraglichen Haftpflichtrechts (Art.
41 ff. OR) sind sinngemass anwendbar,

e) Fur Einsatze, welche uber Artikel 31 des FFG hinausgehen und
welche die Dienstpflichtigen freiwillig leisten, werden keine Ge-
bihren verlangt. Dies unter der Voraussetzung, dass die Dienst-
pflichtigen keinen Sold erhalten, das Kommando explizit darauf
aufmerksam macht und das Kommando dem Einsatz zustimmt.

Anzahl AdF a Fr. 60.— / Stunde x Einsatzzeit

- Tankléschfahrzeug Fr. 300.— pro Einsatz / Tag
- Weitere Einsatzfahrzeuge Fr. 170.— pro Einsatz / Tag
- Mannschaftstransportfahrzeuge Fr. 120.— pro Einsatz / Tag
- Motorspritzen Fr. 80.— pro Einsatz / Tag
- Warmebildkamera Fr. 50.— pro Einsatz / Tag

Verbrauchsmaterial und Betriebsstoffe nach Aufwand

Fur nachbarliche Hilfeleistung bei Feuer- und Elementarschaden
kann die hilfeleistende Feuerwehr 50 Prozent ihrer Kosten bei der
betroffenen Gemeinde und 50 Prozent bei der GVB beantragen.
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Anhang 4 Pflichtenhefte

Pflichtenheft Kommando

Das Kommando ist verantwortlich fur

durch Gemeinderat festzulegen nach Art. 21 d) Feuerwehrreglement

Aufgaben und Befugnisse nach Art. 23 Feuerwehrreglement

den Informationsfluss innerhalb der Feuerwehr und zu den Behdrden und Instanzen

die Festlegung, ob Dienstpflichtige aktiven Feuerwehrdienst zu leisten oder eine Ersatzabgabe
zu bezahlen haben

die Entscheidung Uber Gesuche um Befreiung vom aktiven Feuerwehrdienst

die Vorbereitung der Ausflihrungsbeschliisse zum lbergeordneten Recht

die Durchsetzung der Weisungen der GVB und die Einhaltung der Reglemente und Richtlinien
die Beurteilung der Entschuldigungen und Beantragung allféalliger Bussen an den Gemeinderat
die Ausfuhrung der Disziplinarmassnahmen gemass Feuerwehrreglement

die Organisation der Soldauszahlung

die Organisation der Feuerwehr geméass Organigramm

die Wahlvorschlage fur die Ernennung des Feuerwehrkommandanten sowie dessen Stellver-
treter an den Gemeinderat

den Sollbestand der Feuerwehrorganisation und deren periodische Uberprifung

die Ernennung und Entlassung der Offiziere, Unteroffiziere, Fachleute und Chargierten

die Festlegung der Kursbesuche

die Beforderungen und Ehrungen

die Rekrutierung und Nachwuchsplanung

die Verteilung der verschiedenen Chargen

die Sicherstellung der Stellvertretungen

die Erstellung und Uberpriifung der Pflichtenhefte fur die Chargierten

die Alarmorganisation und den Pikettdienst

die Budgeterstellung und —einhaltung

das Evaluations- und Offertwesen Material, Gerate und Fahrzeuge

die Einhaltung der GVB Ausbildungsvorgaben

die Uberpriifung der jahrlichen und mehrjahrlichen Ausbildungszielsetzungen

die Genehmigung des Jahresausbildungsprogramms

Absprachen mit dem Ressortchef Sicherheit.

Pflichtenheft Kommandant

Kommandant ist verantwortlich fur

die gesamte Fuhrung der Feuerwehr

die Sicherstellung der Einsatzleitung bei Ereignissen

die Sicherstellung der stdndigen materiellen und personellen Einsatzbereitschaft
die Vertretung der Feuerwehr nach aussen

den Vorsitz der Kommandositzungen

die FUhrung der Kaderrapporte

die Traktandenliste fur die Kommandositzungen und Kaderrapporte

die Durchsetzung der Weisungen der GVB und die Einhaltung der Reglemente und Richtlinien
das Erstellen der Einsatzberichte

das Visieren der Rechnungen und die Weiterleitung an den Rechnungsfuhrer
das Visieren der Einsatz- und Arbeitsrapporte

die Rechnungstellung an Dritte

die Ausfuhrung der Disziplinarmassnahmen gemass Feuerwehrreglement

die Beforderungen und Ehrungen

die Besuche der KFI Rapporte

die Meldungen und Antrage fir Veteranenehrungen
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- den Versicherungsschutz: Kontrolle, Meldungen und Information

- die Koordination mit Nachbarfeuerwehren und Partnerorganisationen

- das Organigramm der Feuerwehr

- die Rekrutierung und Personalplanung

- die Verteilung der verschiedenen Chargen

- die Sicherstellung der Stellvertretungen

- die Uberpriifung der Pflichtenhefte fir das Kader

- alle organisatorischen Belange der Feuerwehr

- die Alarmorganisation und den Pikettdienst

- die Kontrolle der Probealarme

- die Alarmmutationen

- die Uberpriifung der Einriickungsbestande bei Einsatzen

- die Budgeterstellung und —einhaltung

- das Evaluations- und Offertwesen Material, Gerate und Fahrzeuge

- das Besoldungs- und Entschadigungswesen

- die Einsatzplanung von schwierigen und abgelegenen Objekten

- die Uberpriifung der jahrlichen und mehrjahrlichen Ausbildungszielsetzungen
- die Abgabe von Reglementen und Weisungen

- die Funkkonzession

- den Informationsfluss innerhalb der Feuerwehr und zu den Behdrden und Instanzen

Diese Aufgaben kann er stufengerecht an weitere Kadermitglieder delegieren.

Pflichtenheft Vizekommandant

Der Vizekommandant ist verantwortlich fur

- die Unterstutzung des Kommandanten in der Fiihrung der Feuerwehr

- die Vertretung des Kommandanten in allen Belangen der Feuerwehr
(siehe Pflichtenheft Kommandant)

Pflichtenheft Ausbildungschef

Der Ausbildungschef ist verantwortlich fir

- die Einhaltung und Umsetzung des GVB Ausbildungsvorgaben
- die Erstellung der Ausbildungsplanung

- die rollende Mehrjahresausbildungsplanung

- das Jahresausbildungsprogramm und Abgabe an KFlI

- das Ausbildungsbudget

- die Planung der Detailprogramme mit den Verantwortlichen

- die Kontrolle und Uberprifung der Ubungsvorbereitungen

- die jahrliche Ausbildungsauswertung

- die Planung und Anmeldungen zu Ausbildungskurse (WINFAP)
- die Klasseneinteilungen fiir den Ubungsdienst

- das Arbeitsprogramm

Diese Aufgaben kann er stufengerecht an seinen Stv. delegieren.

Pflichtenheft Ausbildungschef-Stv.

Der Ausbildungschef-Stv. ist verantwortlich fur
- die Unterstltzung des Ausbildungschefs
- die Vertretung des Ausbildungschefs

(siehe Pflichtenheft Ausbildungschef)
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Pflichtenheft Fourier

Der Fourier ist verantwortlich fur

- den Versand der Einladungen und Protokolle der Sitzungen

- die Protokollfiihrung an den Sitzungen

- das Erstellen und den Versand der Aufgebote

- die Mannschafts- und Korpskontrolle: Dienstjubilaen, Eintritte, Austritte
- das Zusammenstellen der Jahresabschlussrechnung beziiglich Sold und Entschadigungen
- die Auszahlung von Sold- und Entschadigungen

- die Fuhrung der Dienstbtichlein

- den Versand der Ubungsaufgebote / Arbeitsprogramm

- die Absenzenkontrolle an den Ubungen

- die Abrechnungen der AdF nach Kurse

- die Erfassung der Spesen

- die Erfassung der Einsatzrapporte

- das Erstellen und Aktualisieren der Mannschatftslisten

- das Erstellen der Liste fir die Arztuntersuchungen

- die administrativen Dienstleistungen zu Gunsten des Kaders

- die Organisation der Verpflegung an Einsatzen und Ausbildungstagen

Pflichtenheft Materialwart

Der Materialverwalter ist verantwortlich fur

- die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Gerate

- das Fuhren der Inventarlisten fur Einsatz- und Reservematerial

- die Kontrolle und den Unterhalt von Material-und Geratschaften

- die Abgabe, Kontrolle und Riicknahme der personlichen Ausristung

- das Reparaturverzeichnis

- die Ausfuhrung, Veranlassung und Kontrolle von Reparaturen bei Geraten

- die Anschaffung und Kontrolle von Verbrauchsmaterial

- die Durchsetzung von Materialweisungen der Instanzen

- die Vorschlage bei Materialbeschaffungen

- den Unterhalt, die Ordnung, Reinigung und Sauberkeit des Feuerwehrlokals
- die Retablierung und Reinigung der Geréte

- die periodischen Kontrollen und Probeldufe geméass Weisungen

- das Ausristen der AdF

- das Fuhren der Betriebsmittelliste

- die Abgabe von Material an Dritte gemass Anordnung des Kommandanten
- die Beschriftung des Materials

- die Durchfiihrung der Leiternprifung

- den Nachschub und die Bereitstellung von Material bei einem Ernstfalleinsatz
- die Inventarisierung der Gerate und des Materials

Pflichtenheft Chef Atemschutz

Der Chef Atemschutz ist verantwortlich fur

- die Organisation der Ubung am Feuer einmal jahrlich nach Absprache mit dem Ausbildungs-
verantwortlichen

- die Ausbildung der AS Geréatetrager nach Vorgaben des Ausbildungsverantwortlichen

- die Durchftihrung des Leistungstestes

- die Rekrutierungsvorschlage neuer AS Geratetrager
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Pflichtenheft Atemschutz Geratewart

Der Atemschutz Geratewart ist verantwortlich far

- die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Gerate

- das Prufen der Gerate (nach der Ubung/Einsatz, Jahrespriifung)
- das Befullen der Flaschen

- die periodische Flaschenprifung

- die Instandhaltung des AS Material

Pflichtenheft Fahrzeugwart

Der Fahrzeugwart ist verantwortlich fir

- die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge

- den Fahrdienst: Einteilung der Gruppen, Festlegen der Daten, Bestimmen des Chefs, Kontrol-
le

- Fahrerausbildung: Festlegen der Daten, Ausbildung, Kontrolle

- die Kontrolle und den Unterhalt von Fahrzeugen

- die Ausfilhrung, Veranlassung und Kontrolle von Reparaturen bei Fahrzeugen

- die Ausfiihrung des Services bei den Fahrzeugen

- die Durchsetzung von Weisungen der Instanzen

- die Retablierung und Reinigung der Fahrzeuge

- die periodische Kontrolle der Wartungsdokumente und er veranlasst selbststandig notwendige
Servicearbeiten

Pflichtenheft Motorspritzen Geratewart

Der Motorspritzen Geratewart ist verantwortlich fur

- die jederzeitige Einsatzbereitschaft aller Motorspritzen

- den Unterhalt (Treibstoff, Batteriewasser) aller Motorspritzen
- organisiert und Uberwacht die Revisionen

Pflichtenheft Verantwortlicher Sicherheit

Jede Feuerwehrorganisation bestimmt einen geeigneten AdF, mindestens Gruppenfihrer mit
Atemschutzausbildung, wenn mdglich Offizier, als Verantwortlicher Arbeitssicherheit. Dieser nimmt
sich den Anliegen des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit in der Feuerwehr vollum-
fanglich an.

Der Aufgabenbereich, Verantwortlicher Arbeitssicherheit umfasst alle Bereiche des Gesundheits-

schutzes und der Arbeitssicherheit in dem er:

- dem Kommando zur Wahrnehmung ihrer Verantwortung beratend und unterstiitzend zur Seite
steht.

- allen Angehorigen der Feuerwehr fur Fragen zur Verfigung steht.

- mit dem Ausbildungsverantwortlichen und dem Materialverantwortlichen zusammenarbeitet.

- bei der Beschaffungen sicherheitskonformer Arbeitsmittel und persdnlicher Schutzausristun-
gen mithilft.

- die bestimmungsgemasse Verwendung von Arbeitsmitteln und personlichen Schutzausris-
tungen Uberpruft.

- die Wartung und Instandhaltung der Arbeitsmittel und persénlichen Schutzausriistungen
Uberpruft.

- Uberprift, dass geltende Vorschriften eingehalten werden.
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- die Einsatzplane auf mdgliche Gefahren fir die Einsatzkréfte Gberpruft.

- im Auftrag des Einsatzleiters den Schadenplatz Gberwacht und ihn auf allfallige Gefahren
aufmerksam macht.

- die Grundlagenausbildung der GVB und die Weiterbildungen besucht.

- sich fachlich auf dem aktuellsten Wissensstand halt.

Pflichtenheft Chef First Responder

Der Chef First Responder ist verantwortlich far
- die gesamte Fuhrung des Bereichs First Responder gemass Weisungen der Instanzen

Pflichtenheft Chef Jugendfeuerwehr

Der Chef Jugendfeuerwehr ist verantwortlich fur
- die gesamte Fuhrung des Bereichs Jugendfeuerwehr geméss Weisungen der Instanzen

Pflichtenheft Fachspezialist Elementarereignisse

Der Fachspezialist Elementartereignisse ist verantwortlich

In der Vorbeugung / Pravention:
- die Mitarbeit bei der Erstellung von Einsatzplanungen im Zusammenhang mit Naturgefah-
ren
- die Unterstutzung bei der Erarbeitung und Umsetzung der Notfallplanung
- die Kenntnisnahme der lokalen Gefahrengrundlagen (Gefahrenkarte etc.)

Im Ereignisfall:

- zur Verfugung stehende Mess- und Wetterdaten verstehen und mogliche Folgerungen fir
den Einsatz ableiten zu kbnnen

- die Absetzung zeitgerechter Warnungen und Beantragung geeigneter Massnahmen zu-
handen der Einsatzleitung

- Informationsbeschaffung zur aktuellen Entwicklung der Lage mittels Beobachtungen vor Ort
und digitalen Informationsquellen (z.B. GIN)

- die fachliche Unterstutzung der Einsatzleitung

- zweckmassiges Einrichten und Betreiben des KP-Front

- die Sensibilisierung und Beratung der Einsatzkréfte beziglich spezifischen Gefahren und
Risiken bei Elementarereignissen (in Zusammenarbeit mit dem Verantwortlichen fur Ar-
beitssicherheit)

Nach dem Ereignisfall:

- die Mitarbeit bei der Erstellung des Einsatzberichtes (fachlichen Bereich)

- die Erstellung einer einfache Ereignisdokumentation

- beraten des Kommandanten durch gewonnene Einsatzerkenntnisse bei zu veranlassenden
Anpassungen (erkannter Gefahrenquellen / Schwachstellen / Bedirfnisse / Anpassungen
bei Material, Organisation, Ablaufe, Einsatzplanungen, Notfallplanung etc.)

- Ruckmeldung zuhanden des Ausbildungschef bei erkannten Ausbildungsliicken und
-bedurfnissen

Bezuglich Aus- und Weiterbildung:

- den Besuch des Kurses ,Fachspezialist Elementarereignisse” und obligatorische Weiterbil-
dungskurse der GVB in diesem Fachbereich
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Pflichtenheft Offiziere/Unteroffiziere (Zugfihrer/Gruppenfihrer)

Der Offizier / Unteroffizier ist verantwortlich fur

- die stufengerechte Einsatzleitung

- die Sicherheit seines Zuges / Gruppe im Einsatz und Ubungsdienst

- die laufende Information der Vorgesetzten tber besondere Vorkommnisse

- die Ausbildung seiner Mannschaft

- die Umsetzung der Vorgaben des Ausbildungschef unter Einhaltung der Reglemente
- die Nachwuchsplanung in seinem Element

- die Meldung mdglicher AdF fur die Ausbildungskurse an den Chef Ausbildung
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